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IL DOSSIER

11 gender gap, a favore degli
uomini e a scapito delle donne,
esiste ancora, eccome: nelle re-
tribuzioni cosi come nelle posi-
zioni di vertice e nel tasso di oc-
cupazione. Anche in Fvg. Sebbe-
ne la regione abbia un tasso di
occupazione femminile che si av-
vicina alla media europea, la di-
stanza dai colleghi lavoratori re-
sta ancora dell’ordine di 13-14
punti, a seconda delle indagini
che si prendono in considerazio-
ne. La distanza e ancora pil evi-
dente se si paragona solo il reddi-
to, che arriva ad avere una diffe-
renza di quasi 9.500 euro nel pri-
vato. Il motivo principale di tale
distanza ¢ ancora la difficolta a
conciliare vita e lavoro. Inoltre,
T'opzione part-time e lavoro po-
vero sono ancora pit diffusi tra
ledonne.

I NUMERI

Un’'indagine sulle differenze
I'ha diramata ieri I'Ires Fvg, con i
ricercatori Alessandro Russo e
Chiara Cristini, a 30 anni dalla
quarta e ultima conferenza mon-
diale sulle donne che si tenne a
Pechino nel settembre del 1995.
In quell’occasione fu redatto un
documento, adottato all'unani-
mita dalle rappresentanti delle
189 nazioni presenti, che segno
un passo fondamentale per I'af-
fermazione dei diritti femminili.
Le donne, dice I'Ires Fvg, sono
pit della meta della popolazione
in Fvg (51,1%), una quota che au-
menta nella popolazione anzia-
na, arrivando al 56,5% nelle ul-
trasessantacinquenni. Riguardo
all’occupazione, nel 2023 secon-
do i dati Istat elaborati dall'Ires
gli occupati maschi trail5ei64
anni erano il 70,4% e le donne il
52,5%, cioé una su due. Il tasso di
occupazione rosa in regione &
del 62,2%, con un valore prossi-
mo al valore medio Ue, ma con
un divario rispetto al tasso di oc-
cupazione maschile di 12,9 pun-
ti. In lieve riduzione a cinque an-
ni prima. Dati, quelli dell'lres
Fvg, leggermente diversi da quel-
li diffusi in questi giorni da un’in-
dagine della Camera di Commer-
cio di Pordenone Udine che,
stringendo la fascia d’eta presa
in considerazione (cioe, 20-64
anni, anziché 15-64 anni), elabo-
rando dati Istat ha rilevato un
tasso di occupazione in regione
dell’80,7% per gli uomini e del
66,7% per le donne, quest'ultimo
oltre dieci punti superiore alla
mediaitaliana.

DIFFERENZE

Guardando all’eta, la differen-
za di occupazione € pilt marcata
nella classe compresa trai25ei
34 anni, con 18,2 punti. «Sono or-
mai innumerevoli le analisi che
evidenziamo come la riduzione

L’S marzo in chiaroscuro

Una donna su due
ancora senza lavoro

»In Fvg occupazione ferma al 52 per cento nella fascia tra i 15 e i 64 anni
Tra part time non voluti e stipendi pitu bassi, I'uguaglianza resta un miraggio

del gender gap non possa pre-
scindere da misure e interventi
strutturali e di sistema - sottoli-
neano i ricercatori Russo e Cristi-
ni-,in grado disciogliere ilnodo
complesso della conciliazione
dei tempi e dei ruoli lavorativi e
familiari». Secondo Ilstat, nel
2023 in regione il 34,5% delle
donne aveva un lavoro a tempo
ridotto (il 31,5% in Italia), mentre
tra gli uomini solo il 7,6 per cen-
to. Per il 34,5% delle donne e per
i152,9% degli uomini il part time
¢ non voluto. Quanto ai ruoli di
vertice, nelle imprese le donne a

LA RICERCA
DELL'IRES

METTE IN LUCE

| PROBLEMI:
«SUBITO INTERVENTI
STRUTTURALI»

Neireparti

L’Arma conta su 37 carabiniere provenienti da tutta Italia

Sonodonne chelavorano per
garantire la sicurezza di tutti-
maanche e soprattutto dialtre
donne -le 37 militari del’Arma
dei Carabinieri che operano in
provincia di Pordenone (nella
foto, alcune di quelle in servizio
nel capoluogo). Sono impiegate
inincarichi operativi e non, dai
Comandi Stazione ai Nuclei
operativie Radiomobili. Si
tratta di tre marescialli, tre
brigadierie 31 carabiniere
provenientida tuttaItalia. Sono
quotidiar impeg; in
pattuglie, servizi perlustrativi,
di controllo e di prossimita al
cittadino, ma anche nell’ascolto
dichisipresentanelle19
caserme Carabinieri. In
occasione dell’8 marzo il

comandante provinciale,
colonnello Roberto Spinola, ha
voluto sottolineare
I'importante attivita che le

donne svolgono in tuttiicampi

e, soprattutto, nel delicato

settore dellaviolenza di genere.
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livello dirigenziale sono il 15,3%,
una quota inferiore al dato italia-
no (22%) e anche a quello veneto,
pari al 16,2 per cento. Nel privato
«rilevante anche la differenza re-
tributiva», comparando I'impo-
nibile previdenziale medio dei
dipendenti con riferimento ai da-
ti Inps del 2023: un divario del
33,2% a sfavore delle donne, cioé
9.405 euro in meno 'anno. Una
differenza che e superiore sia al-
la media italiana che a quella ve-
neta. «Il percorso verso la parita
¢ancora molto lento», sintetizza-
no i due ricercatori. Inoltre, i di-
vari hanno cause strutturali e
culturali e «richiedono approcci
nuovi e soprattutto sistemici».
Un ruolo «importante» nel pro-
cesso di cambiamento, conclu-
dono, «va attribuito anche alla
certificazione di genere, un’occa-
sione per creare connessioni e al-
leanze per la sostenibilita».
Antonella Lanfrit
(©RIPRODUZIONE RISERVATA

Casara, norcina e apicultrice; quando il rosa non stona

LE STORIE

Sonia & diventata casara per
supportare un grande sogno del
marito. Fabrizia, norcina, é figlia
d’arte. Federica, apicoltrice, ha
seguito la sua passione, mentre
Chiara e intervenuta sul tema
della trasformazione dei prodotti
della sua azienda di famiglia,
giunta ormai alla quarta genera-
zione. Sono le storie raccontate
nello spazio di Campagna Amica
a Ortogiardino, in occasione di
“Coltivare il rispetto con le donne
del fare”, l'iniziativa proposta
dalle donne della Coldiretti di
Pordenone per celebrare la gior-
nata internazionale e, al contem-
po, per valorizzare il grande lavo-
ro che si nascondce dietro aipro-
dotti di qualita.

Una realta, quella delle donne
imprenditrici nel settore agrico-
lo—ha sottolineato la presidente
di Coldiretti Donne Impresa Por-
denone, Francesca Muner — che
rappresenta il 30% delle aziende
agricole in Italia, nella nostra re-
gione e pure nel pordenonese, di-
stinguendosi per altro per un‘al-
ta attenzione al biologico. Un am-
bito, quello agricolo, che nono-
stante le difficolta spesso rimar-
cate continua ad attrarre: ben 76
le nuove imprese femminili del
settore primario registrate in
Friuli Venezia Giulia nel 2024.
Frutto di spirito d’iniziativa fem-
minile &, ad esempio, I'azienda
agricola Bertin di Travesio, avvia-
ta negli anni ‘80 dalla mamma di
Fabrizia, che decise di puntare
sui salumi di cinghialato, tipo di
$uino ottentto dallincrocio ira
un verro di maiale e una fattrice

di cinghiale. «Curiamo tutto il ci-
clo produttivo, dalla nascita degli
animali alla produzione dei salu-
mi— racconta Fabrizia —. Da al-
lora lattivita di famiglia & cre-
sciuta e abbiamo aperto un agri-
turismo e un punto vendita».
«Ma i numeri —commenta anco-
ra Muner — non danno una reale
dimensione della presenza fem-
minile nel mondo dell’agricoltu-
ra, perché non tengono conto di
tutte quelle donne che, pur non
figurando come titolari d’azien-
da, hanno comunque un ruolo
portante nelle imprese, che spes-
so sono di tipo familiare». «La no-
stra azienda nasce alla fine degli
anni '60 per iniziativa di mio non-
no», ha raccontato Chiara, della
fattoria “Da Gelindo dei Magre-
di”. «Ma se siamo diventati agri-
turismo lo dobbiamo a mia non-
na: fu lei a iniziare a cucinare per
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gli operai che lavoravano nel ter-
ritorio». Una donna che non si fa-
ceva mai vedere, lavorava dietro
le quinte, «ma era il grande moto-
re dell’azienda», ci tiene a sottoli-
neare Chiara. E, di fatto, la figura
del coadiuvante, nascera, nel se-
colo scorso, proprio per dare ri-
conoscimento e dignita anche al
lavoro delle donne nelle imprese
agricole.

Altra caratteristica del settore
primario ¢ la versatilita in termi-
ni di opportunita d’impresa, ¢
stato rimarcato da Muner. So-
prattutto dal 2001, grazie alla leg-
ge sulla multifunzionalita, uno
strumento che permette di affian-
care alla produzione altri servizi
secondari: dalla trasformazione
delle materie prime agli agrituri-
smi. «Dal 2012 abbiamo preso in
gestione una malga dove portia-
mo gli animali in estate e ci occu-

piamo della produzione dei for-
maggi», racconta ad esempio So-
nia, la casara dell’azienda agrico-
la Pancotto di Caneva. La sua &
una storia particolare: ragionie-
ra, nel 1994 abbandona il lavoro
per aiutare a realizzare il sogno
del marito, che dopo 16 anni di at-
tivita come geometra edile deci-
de di lanciarsi nel mondo dell’a-
gricoltura. Anche Federica Piove-
sana, di Cordenons, ha deciso di
dedicarsi alle fattorie didattiche.
Ma ieri é venuta a raccontare la
sua esperienza da apicoltrice.
Un’avventura iniziata 10 anni fa
con 3 arnie, diventate oggi 130.
L’appuntamento ¢ stato pure oc-
casione per ricordare le iniziati-
ve messe in campo dalle donne di
Coldiretti a supporto dell'associa-
zione Voce Donna di Pordenone.

Corinna Opara
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