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Obiettivi

Lintervento ha l'obiettivo di rafforzare

una cultura della sicurezza per una
prevenzione attiva ed efficace in azienda
attraverso la formazione di RLS, RLST e RLSS
sull'importanza della salute e sicurezza nei
diversi ambiti lavorativi, sullo sviluppo di un
approccio alla sicurezza proattivo e condiviso
capace di valorizzare le diversita della forza
lavoro, sulla conoscenza della Workplace
Health Promotion per favorirne I'adozione

in azienda, sulla condivisione dei principi della
Behavior Based Safety come strumento per
contrastare la resistenza al cambiamento.

Sedi

Presso le sedi degli enti di formazione

del progetto PercoRSIC o presso spazi/sedi
aziendali. Lattivita pud essere erogata
anche in modalita online.

Durata
8 ore

Attestato
Di frequenza

AR Cofinanziato
dall'Unione europea

RLS, RLSTERLSS
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Contenuti

* Autoanalisi comportamentale e sicurezza:
principi di Behavior Based Safety
Dall'analisi degli infortuni comportamentali
(Piramide di Heinrich) e alle variabili
individuali fino alla Behavior Analysis e alla
Checklist come guida all'osservazione dei
comportamenti sicuri.

* Luoghi di lavoro che promuovono salute:
principi di Workplace Health Promotion (WHP)
Per conoscere gli strumenti per informare
e coinvolgere tutti i lavoratori in merito
all'adesione dell’Azienda al Programma WHP.

* Saper negoziare in materia di sicurezza
Tecniche e strumenti di promozione della
cultura della sicurezza, per una comunicazione
efficace e capace di coinvolgere attivamente
le persone interessate, per gestire i conflitti
in azienda.

* Benessere e integrazione: focus sul lavoro
Per approfondire i temi della disabilita e
disabilita da lavoro, dell'invecchiamento della
popolazione lavorativa, dell'integrazione
generazionale e dell'impatto delle diversita
culturali sul posto di lavoro, dell'Occupational
welfare per costruire il benessere dell'ambiente
di lavoro.

* Rischi specifici per la tutela dei lavoratori
Per imparare a promuovere l'adozione
di comportamenti volti a ridurre i fattori di
rischio e migliorare la qualita dell'inclusione
e dell'integrazione delle persone piu fragili
in un contesto lavorativo.

A chisirivolge

Formazione con modalita individuale

(max 3 allievi/e) rivolta a persone che
rivestono il ruolo di rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza (RLS), rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza territoriali (RLST)
e di rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza di sito produttivo (RLSS).

Per partecipare si richiede motivazione e
interesse per le tematiche collegate alla Salute
e sicurezza sul lavoro oltre gli obblighi di legge
e per la loro concreta applicazione in ambito
aziendale.

Modalita di partecipazione

La partecipazione al corso é gratuita.
Per partecipare rivolgersi direttamente
agli enti di formazione del progetto PercoRSIC.

PercoRSIC

E il progetto a supporto delle imprese regionali
per fornire conoscenze e metodologie utili

a promuovere e sviluppare in azienda la
cultura, i principi e le buone pratiche

sulle tematiche della Responsabilita

Sociale d'Impresa (RSI),

del Welfare e della Salute

e Sicurezza sul luogo di lavoro.

LIRES FVG Impresa Sociale & responsabile dell'intervento e capofila di una Associazione Temporanea (AT) che raggruppa i seguenti partner:
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Liniziativa & realizzata nell'ambito del progetto PercoRSIC che beneficia del sostegno cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, nel'ambito dell'attuazione del PR FSE+.



