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Obiettivi

Un intervento di COACH a beneficio delle
imprese per favorire I'attivazione di nuovi
modelli attuativi o societari (societa benefit)
anche sperimentali di welfare aziendale e
RSI, anche per migliorare la qualita della vita
lavorativa e favorire lo sviluppo di contesti
favorevoli allinserimento anche di target
particolarmente vulnerabili.

Sedi

Presso le sedi degli enti di formazione

del progetto PercoRSIC o presso
spazi/sedi aziendali.

Lattivita puod essere erogata parzialmente
anche in modalita online.

Durata
16 ore

Attestato
Di frequenza

Cofinanziato
dall'Unione europea

;\\‘

N \}

RSI E WELFARE AZIENDALE

REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

%

“

A
W

Contenuti

Il percorso intende fornire gli strumenti per

calare nella propria realta aziendale i temi della

Responsabilita sociale d'impresa (RSI), della

Sostenibilita e dei modelli organizzativi 231,

attraverso:

e I'introduzione ai principali concetti di CSR
e Sostenibilita d'impresa

e I'analisi della catena del valore aziendale,
lo stakeholder engagement, la definizione
dei temi materiali e la rilevazione dei valori
intangibili aziendali;

e |'approfondimento dei sistemi di certificazione
(di prodotto e di processo), dei modelli
organizzativi (231/20017) e delle forme
dimpresa responsabili (es. Societa Benefit)

® la definizione di adeguati modelli organizzativi
e di gestione delle risorse umane e del welfare
aziendale;

e il riposizionamento delle relazioni con la
comunita, mediante approcci strategici
di volontariato d'impresa, marketing sociale,
processi di contaminazione tra profit e no profit
(ad es. promozione dell'inclusione socio-
lavorativa);

¢ I'introduzione alla rendicontazione della
Responsabilita Sociale e Sostenibilita
d'Impresa, compresi i nuovi orientamenti
sulla rendicontazione non finanziaria (DNF,
Relazione d'Impatto per le Societa Benefit,
asseverazione dei Bilanci di Sostenibilita).

A chisirivolge

Formazione con modalita individuale
(massimo 3 allievi/e), rivolta a personale
e/o titolari di imprese con unita produttive
sul territorio regionale, richiesta attraverso
specifica commessa aziendale.

Modalita di partecipazione

La partecipazione al corso é gratuita

ma l'attivita e soggetta a De minimis.

Per partecipare rivolgersi direttamente

agli enti di formazione del progetto PercoRSIC.

PercoRSIC

E il progetto a supporto delle imprese regionali
per fornire conoscenze e metodologie utili

a promuovere e sviluppare in azienda la
cultura, i principi e le buone pratiche

sulle tematiche della Responsabilita

Sociale d'Impresa (RSI),

del Welfare e della Salute

e Sicurezza sul luogo di lavoro.

LIRES FVG Impresa Sociale & responsabile dell'intervento e capofila di una Associazione Temporanea (AT) che raggruppa i seguenti partner:
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Liniziativa & realizzata nell'ambito del progetto PercoRSIC che beneficia del sostegno cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, nel'ambito dell'attuazione del PR FSE+.



