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Come organizzare
uno stage piu sicuro:
ruolo e strumenti

del tutor formativo

Obiettivi

Il corso mira alla formazione dei TUTOR
FORMATIVI per aumentare la sicurezza delle
persone impegnate in percorsi di stage/
tirocinio con I'obiettivo di approfondire

temi legati alla sicurezza e alle politiche di
mantenimento e miglioramento della salute

e sicurezza dei lavoratori e lavoratrici e degli
studenti e studentesse in stage. In particolare,
si prevede il potenziamento delle competenze
di comunicazione e di ascolto, lo sviluppo

di competenze formative attraverso

la conoscenza di modelli, strumenti

e risorse a supporto del tutor formativo.

Sedi

Presso le sedi degli enti di formazione

del progetto PercoRSIC o presso spazi/
sedi aziendali. Lattivita puo essere erogata
parzialmente anche in modalita online.

Durata
8 ore
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Contenuti

* La Carta di Lorenzo
Per conoscere i principi della Carta di Lorenzo
e acquisire una maggiore consapevolezza
sulle specificita della formazione sulla
sicurezza per la persona in tirocinio/stage,
nonché sull'importanza della comunicazione
con gli attori della sicurezza e dei relativi ruoli
e responsabilita.

* Stage e tirocini in sicurezza:
il ruolo dei tutor formativi
Per fornire ai tutor formativi che guidano
allievi e allieve durante gli stage e i tirocini
gli strumenti teorici e pratici che consentano
di gestire al meglio la componente sicurezza
durante I'esperienza formativa in azienda,
con particolare attenzione ai soggetti piu
vulnerabili e alla sicurezza secondo un'ottica
di genere.

* Check list e strumenti
per i tutor formativi
Per aumentare la capacita del tutor formativo
di valutare se un determinato ambiente di
lavoro presso le aziende ospitanti tirocini/
stage é attento alla sicurezza e salute
dei lavoratori, mediante la definizione e/o
I'utilizzo di strumenti di analisi e valutazione
(es. check list), da condividere con il soggetto
ospitante.

A chi sirivolge

Formazione con modalita individuale (max
3 allievi/e) rivolta a personale degli enti di
formazione accreditati in Regione FVG che
svolgono funzioni di tutoraggio di persone
coinvolte in tirocinio curricolare (stage)

o extracurricolare.

Per partecipare si richiede motivazione

e interesse per le tematiche collegate

alla Salute e sicurezza sul posto di lavoro

e per la loro concreta applicazione in ambito
aziendale con specifico riferimento alla
sicurezza degli allievi/e impegnati in percorsi
di tirocinio curricolare o extracurricolare.

Modalita di partecipazione

La partecipazione al corso é gratuita.
Per partecipare rivolgersi direttamente
agli enti di formazione del progetto PercoRSIC.

PercoRSIC

E il progetto a supporto delle imprese regionali
per fornire conoscenze e metodologie utili

a promuovere e sviluppare in azienda la
cultura, i principi e le buone pratiche

sulle tematiche della Responsabilita

Sociale d'Impresa (RSI),

del Welfare e della Salute

e Sicurezza sul luogo di lavoro.

LIRES FVG Impresa Sociale & responsabile dell'intervento e capofila di una Associazione Temporanea (AT) che raggruppa i seguenti partner:
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Liniziativa & realizzata nell'ambito del progetto PercoRSIC che beneficia del sostegno cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, nel'ambito dell'attuazione del PR FSE+.



