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Costruire Ambienti di
Lavoro Felici: le
Organizzazioni Positive

La Scienza delle Organizzazioni
Positive applica i principi della
Scienza della Felicita in ambito
organizzativo, al fine di creare
ambienti di lavoro che promuovono il
benessere individuale e collettivo,
stimolando la crescita delle persone
e generando risultati superiori alle
aspettative. In questi ambienti, i
bisogni di sicurezza vengono
soddisfatti e la connessione tra le
persone € autentica.

La felicita applicata al mondo del
lavoro trasforma i modelli
organizzativi tradizionali in modelli
positivi, con vantaggi tangibili e
misurabili. Fondamentale per attuare
questo cambiamento e abbracciare
un modello aziendale che metta al
centro la persona, € non un processo,
€ Uintroduzione in azienda di un CHO
— Chief Happiness Officer.
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Programma

10.30 La scienza della felicita e
delle organizzazioni positive
Ilaria Raffin, Formatrice e CHO

11.30 Testimonianza “Si puo fare:
ilbenessere delle persone in
azienda - Il caso CGN
Valeria Broggian, Presidente Servizi
CGN SRL Societa Benefit, Presidente
di Animaimpresa e CHO

* 12:30 Conclusioni e saluti finali

Modera

Chiara Cristini, IRES FVG
Responsabile scientifica del progetto
“PercorRSIC - verso un sistema
regionale di imprese responsabili e
sicure”

Sedi e date
Online, mercoledi 26 marzo 2025
dalle 10.30 alle 12.30
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Modalita di partecipazione

La partecipazione al seminario
gratuita.

Per motivi organizzativi, € richiesta la
registrazione attraverso la form online
disponibile nel pagina web dedicata
al seminario.

Il seminario sara attivato al
raggiungimento del numero minimo di
5 persone.

E previsto il rilascio di un

Attestato di partecipazione

Per informazioni

IRES FVG Michela Rosso
percorsic@iresfvg.org
Tel. 0432 505479

Liniziativa € realizzata nell’lambito del progetto PercoRSIC che beneficia del sostegno cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia, nel’ambito dell’attuazione del PR FSE+.


https://www.iresfvg.org/corso/seminario-organizzazioni-positive/
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Gliinterventi previsti

«Formazione sulla responsabilita sociale
d'impresa (RSI) e sul welfare»

Per migliorare la qualita della vita lavorativa
nelle imprese, diffondendo la cultura

e i principi relativi alla RSl e al welfare
aziendale e accompagnando le aziende
verso nuovi modelli attuativi o societari
(societa benefit) anche sperimentali.

Attivita previste

Seminari, Workshop/Focus Group

(da 2 a 4 ore) per approfondire e condividere
azioni positive sui temi del welfare e della RSI.
Azioni di coaching (16 ore) per realizzare
percorsi formativi rivolti a figure chiave

delle imprese (massimo 3 partecipanti) per
I'attuazione in azienda di modelli avanzati di
welfare aziendale e RS| e/o societari (societa

benefit) o per sviluppare ambienti pit favorevali

all'inserimento di target particolarmente

vulnerabili (attivita soggetta a De Minimis).

| macrotemi di approfondimento sono:

+ Diversity Management e welfare
aziendale: verso la qualita del lavoro

+ Nuovi modelli organizzativi e di
governance

« Filiera, clienti, catena di fornitura
sostenibili
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Verso un sistema regionale di imprese responsabili e sicure & il progetto a supporto delle imprese
regionali per fornire canoscenze e metodologie utilia promuovere e sviluppare in azienda la cultura,
i principi e le buone pratiche sulle tematiche della Responsabilita Sociale d'Impresa (RSI), del Welfare

e della Salute e Sicurezza sul luogo di lavoro.

«Diffusione della cultura della sicurezza»

Per aumentare il livello di sicurezza nelle

imprese diffondendo la cultura e i principi

relativi alla salute e sicurezza sul luogo di lavoro
e accompagnandole verso modelli avanzati di
prevenzione e sicurezza oltre gli obblighi di legge.
Inoltre, attraverso il progetto, siintende favorire
I'aggiornamento degli RLS/RLST/RLSS, i tutor
aziendali e i tutor degli enti formativi accreditati

sui temi della salute e sicurezza sul luogo di lavoro.

Attivita previste
Seminari, Workshop/Focus Group
(da 2 a 4 ore) per approfondire e condividere
azioni positive sui temi della salute e sicurezza
sul luogo di lavoro e anche sulla prevenzione
ed emersione del lavoro irregolare.
Azioni di coaching (16 ore) per realizzare
percorsi formativi rivolti a figure chiave delle
imprese (massimo 3 partecipanti) per I'attuazione
in azienda di modelli avanzati di prevenzione e
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, oltre gli
obblighi di legge (attivita soggetta a De Minimis).
I macrotemi di approfondimento sono:
+ Come dare valore alla sicurezza
+ Strategie e strumenti per migliorare

la sicurezza
+ Approcci innovativi e tecnologie emergenti

Percorsi formativi (8 ore) rivolti a particolari

figure (RLS e Tutor fino a massimo 3 partecipanti)

su tematiche collegate alla salute e sicurezza

nei luoghi di lavoro aggiuntive rispetto alla

formazione obbligatoria per legge:

* Percezione e comportamento attivo nella
prevenzione dei rischi per RLS/RLST/RLSS

» Come organizzare uno stage piu sicuro:
ruolo e strumenti del tutor aziendale per
Tutor AZIENDALI

« Come organizzare uno stage piu sicuro:
ruolo e strumenti del tutor formativo per
Tutor FORMATIVI

Achisirivolge

| destinatari dei Seminari e dei Workshop/Focus
Group sono imprenditori/trici e lavoratori/

trici delle imprese del territorio regionale,
rappresentanze delle organizzazioni sindacali
dei lavoratori e delle associazioni datoriali o del
partenariato regionale dell'associazionismo e
delle ONG/imprese sociali.

Le azioni di coaching si rivolgono a lavoratori/
trici e titolari di imprese con unita produttive in
regione, mentre | percorsi formativi si rivolgono
a RLS/RLST e RLS di sito produttive, Tutor
aziendali e Tutor formativi.

Per informazioni: IRES FVG Impresa Sociale tel 0432 505479 / fax 0432 513343 / percorsic@iresfvg.org
Referenti: Alessia Comar/ Chiara Cristini/ Marina De Tina/ Michela Rosso

LIRES FVG Impresa Sociale & responsabile dell'intervento e capofila di una Associazione Temporanea (AT) che raggruppa | seguenti partner:
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Il progetto beneficia del sostegno cofinanziato dal Fende Sociale Europea Plus della Regione Autonema Friuli Venezia Giulia, nell'ambito dell'attuazione del PR FSE+



